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I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутренt{его трудового распорядка вводятся для

работников Муниципаlrьного автономного }п{реждениl{ <<Физкультурно-
оздоровительный комlrлекс <Горняю> (далее МАУ (ФОК <Горняо).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - лока-llьный
НОРМаТИВныЙ акт, регламентирующиЙ в соответствии с Трудовым кодексом
РОССИйской Федерации (далее - Труловой кодекс РФ) и иными федеральными
Законами основные права и обязанности работодателlI и работников, порядок приема
ПеРеВОДа И УВОлЬненr,rя работников, режим работы, время отдыха, применrIемые к
работникам меры поощрениlI и взыскани\ а также иные вопросы реryлирования
трудовых отношений в МАУ кФОК <Горняю>

1.3. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, эффективной
органиЗации труда, рацион€tльному использованию рабочего вромени, созданию
УсловиЙ дJuI достшкенIбI высокого качества трудц обеспечению безопаоных условий
и охраны труда.

|,4. Правила обязателъны дпя всех работников, закJIючивших трудовой
ДОГОВОР (эффекгивныЙ контракт) с работодателем (в том числе и внешних
совместителей) и руководитеJuI )п{реждениrI. Правила соблюдаются на всей
террршории учреждениrI, вюIючаlI отдельно расположенЕые структурные
подр;lзделениrl.

II. Порядок приема на работу, перевод и увольЕение
2.1. Работодателъ принимает работников на рабоry в порядке, установленном

гл. 1 1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2. IIри заключении трудового договора лицо, поступ€lющее на рабоry,

ПРеДЪяВJuIет работодателю (если иное не установлено Труловым кодексом РФ и
иными федеральными законами) :

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- ТРУДОВУЮ КНЮККУ И (ши) сведениJI о трудовоЙ деятельности, за

исключением слýдrаев, если трудовой договор закJIючается впервые;
- ДокУМент, подгверждалощий регистрацию в системе индивидуtшъного

(пеРсонифицированного) JлIета, в том числе в форме элекIронного документа;
- ДоКУМенты воинского }л{ета - дJш военнообязанных и лиц, подлежащих

цризыву на военн}.ю сrryжбу;
- ДОКУМент Об образовании и (или) о квалификации или нiLпичии сшеци.lJIьных

ЗНаНИЙ - при поступлении на рабоry, требуюшryю специztJIьных знаний или
специапьной подготовки;

- СПРаВКУ о н€lJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
IrреследованvIя либо о прекращении ).головного преследованшI по
реабилитирующим основаниl{м, выданную в порядке и по форме, которые
УСТаНаВлиВilЮтся федеральным органом исполнительноЙ власти, осуществJIяющим
фУнКции по выработке и ре.tлизации государственной политики и нормативно-
правовому реryлированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабоry,
СВяЗанную с деятельностью, к осуществJIению которой в соответствии с
федера-lrьным законодательством законом не доtý/скаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергa}ющиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию;

- СПРаВкУ о том, явJUIется или не явJIяется лицо подвергн}тым
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административному наказанию за потребление наркотических средств или
психотроцных веществ без назначениl{ врача либо новых потенци€tJIьно опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавлив€lются федеральным органом исполнителъной власти, осуществJU{ющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлеЕии на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой В соответствии с
федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному
наказанию за потребление наркотическргх средств или псргхотропных веществ без
назначениr{ врача либо новых потенциаJIьно опасных психоактивных веществ, до
окончаЕия срока, в течение которого
административному наказанию.

лицо считается подвергнутым

2.з. Прием на работу оформлlяется трудовым договором.
На основании закJIюченного трудового договора издается приказ о приеме на

работу. Содержание приква должно соответствовать условиrIм заюIюченного
трудового договора.

Трудовой договор с работником закJIючается в письменной форме,
составJIяется в двух экземппярах, каждый из которых Еодписывается сторонами.
Один экземпJUIр трудового договора передается работнику, другой *раrr*с" у
Работодате.шя. Трудовой договор, не оформленный надлежащ"* обр*ом, считается
закJIюченЕым, если работник приступил к работе с ведома иJIи по пор)чению
работодатеJuI иJIи его представителя. При фактическом допущении рабБiника к
работе Работодатель обязан оформиlгь с ним трудовой договор * ,r"."r""ной форме
не позднее трех рабочих дней со дшI факгического допущения работника к puýoi..

при приеме на работу Работодатель обязан ознакомить рабоiника с
настоящими правилами, иными локальнь]ми нормативЕыми актами, имеющими
отношение к трудовой функции работника.

2.4-При закJIючении трудового договора в нем по соглаrтrеЕию сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника в цеJшх проверки его
cooTBeTcTB}uI поруrаемой работе.

срок испытаниr{ не может превышать трех месяцев, а для руководителя
РаботодателЯ и его заместlаlгелей, главного бlхгалтера и его заместtrгелей,
руководителей филиiLпов, IIредставительств или иных обособленных структурных
подразделений организаций - шести месяцев, если иное не ,установлеЕо
федера-пьным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до
шести месяцев испытание не может превышать дв}х неделъ.

испытание при приеме на работу не устанавJIивается:
- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей дол)кности,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полугора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- ЛИЦ, ШОЛ}пIивших среднее профессионtLльное образование иJIи высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу По пол)п{енной сшециалъности в
течение одного года со днr1 ПОЛ}п{еншI профессионапьного образования
соответствующего уровня;

- ЛИЦ, избраннЫх на выбОрýуЮ должносТь на оплачиваемую рабоry;
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- Лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодатеJu{по согласованию между работодатолями;
- ЛИЦ, закJIючilющЕх трудовой договор на срок до двух месяцев.
В срок испытаниrI не засчитываются период временной нетрудоспособности

работника и другие периоды, когда он фактически oTcyTcTBoBzLп на работе.при неудовлетворительном результате испытания Работодui*rrо имеет гIраво
до истечениrI срока испытаниlI расторгЕутъ трудовой договор с работн"r.оr,предупредив его об этом в письменной форме нý шозднее чем за три дня с указаниемпричин, послуживших осЕованием длlI признаниrI этого работнипъ n a выдержавшим
испытание. Решение РаботодатеJuI работник имеет право обжаловать в суд.

При неуЛовлетворИтельноМ результаТе испытаниrI расторжение трудового
договора производится без yleTa мнеЕиlI соответству*щ".о,rрофЪоюзного органа и
без выцrrаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продоJDкает рабоry, То он считается
выдержавшим испытание и послед}тощее
дошускается только на общих основаниr{х.

расторжение трудсвого договора

Если в период испытаниrI работник придет к выводу, что предложеннa}я ему
работа не явJUIется дJU{ него подходящей, то он имеет право расторгцуть трудовой
договор по собственному желанию, предупредив об этом Рабоrодаiел, в
письменной форме за три дш{.

Отсугствие в трудовом договоре условIбI об испытании означает, что
работник приЕlIт на рабоry без испытания. В случае когда работник фактически
дошущен к работе без оформленIбI трудового до.о"орu (ч.^2 статьи 67 тк рФ),
условие об испытании можот быть вкJIючеЕо в трудовой договор, только если
стороны оформили его в виде отдедъЕого соглаrrrения до начала работы.В период испытанIбI на работника распространяются положениl{ трудового
законодаТельства и инъгх нормативных правовьIх актов, содержагцих нормы
трудовOго права, коллективного договорQ соглашений, лока,тьных нормативных
актов.

2,5. ИзмеЕение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на друryю рабоry, допускается только по соглашению сторон
трудовогО договора, за искJIючениеМ сJцrчаев, предусмотренных Труловым
кодексом рФ. Соглашение об изменении определен}rьгх сторонами 

^условий

трудового договора закJIючается в письменной форме.
2,б, Перевод работника на другую работу - rrо постоянное или временное

изменение трудовой функции работника, в котором работает работник, При
продолжении работы у того же работодателrI, а также перевод 

"u рuбоry " дру.уоместность вместе с работодателем. Перевод на другyrо рабоry дооуъ*u*r.я только с
письмеЕного согласиlI работника, за искJIючением сJцлIаев, предусмотренных
частями второй и третьей статьи 72.2ткрФ.

2,7.{Io письменной просьбс работника иди с его писъменного согласия можетбыть осуществлен перевод работника на постоянную работу К Другому
работодателю- При этомтрудовой договор по прежн.rу,е.ryработы прекратцаетс_я
(щ,нкт 5 частипервой статьи 77 ТК РФ).

2,8. Не требуеТ согласиlI работника перемещение его у того же работодатеJU{на другое рабочее место, в другое структурное подрrвделение, расположенное в той
же местносч, IIор}чение емуработы на другом механизме или а{регате, если это не
влечет за собой изменения определенных сторошами условий 1фудовогодоговора.
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2.9, Запрещается переводить и перемещать работника на рабоry,
противопокtlзанную ему по состоянию здоровья.

2.10. По соглашению сторон, закJIючаемому в гIисьменной форме, работник
может быть временно переведен на друryю рабоry у того же работодатеJuI на срок
ДО ОДнОгО года, а в сJý/чае, когда такой перевод осуществJuIется для замещениr{
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
сохраIuIется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по
окончании срока перевода прежt{яl{ работа работнику не Ередоставлена, а он не
потребовал ее предоставлениjI и продолжает работать, то усдовие соглашения о
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2,11. В слrIае катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии, несчастного сл)п{ая напроизводстве, пожар4 наводнениrI,
голода, землетрkсения, эпидемии или эпизоотии и в rпобых искJIючительных
случiU{х, ставящих под уцрозу жизнь или нормаJIьные жизнеЕные условиrI всего
населениlI или его части, работник может быть переведен без его согласиrI на срок
до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя для предотвращениrI указанных случаев ихи усч}анения их
последствий.

2.|2. Перевод работника без его согласиr{ на срок до одного месяца на не
обусловленIryю трудовым договором рабоry у того же работодатедrI допускается
также в сJцrIIаях простоя (временной приостановки работы по причинам
экономического, техýологиlIеского, технического или организационItого характера),
необходимости предотвращения униIIтожени;I или порчи имущества либо
замещениr[ временно отсугствующего работника, если простой или необходимость
предотвращениlI униIrтожениrI ипи порчи имущества либо замещениrI временно
отсутствующегоработника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными
в части второй ст.'72.2. ТК РФ. При этом перевод на рабоry, требующуто более
низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.13. При переводах, осуществJIяемых в случaшх, предусмотреЕньIх частями
второй и третьей ст.72.2. ТК РФ, оплата труда работника производится по
выполюIемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.14. Работодатель отстранr{ет отработы и не доIryскает кработе работника:
- появившегося на работе в состоянии ztJIкогодьного, наркотиIIеского или

иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обуление и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатриIIеское освидетельствование в
случiшх, предусмотронньгх федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- при вьшвлении в соответствии с медицинским заюIючением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, противопоказаниЙ для выполнен}UI

работником работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов иJIи дол)кностных лиц, уполномоченньж

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;
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- в других сл)дItlях, предусмотренньIх федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель oTcTpaHrIeT от работы (не догrускает к работе)работника на весь
период времени до устранениrI обстоятельств, явившихся основанием дJuI
отстранениrI от работы иди недогý/щениrI к работе.

В период отстранения от работы (недогryщениrl к работе} заработлrая IIJIата

Работнику не начисляется, за искJIючением сJýлIаев, гIредусмотренных Трудовым
КоДексом РФ или иными федеральными закOнами. В случаях отстранения отработы
работника, который не прошел об1..rение и проверку знаний и навыков в области
ОХРаны ТрУДа либо обязательныЙ шредварительныЙ или периодиrIеский
медицинский осмотр (обследование) Ее по своей вине, ему производится оплата за
все BpeMlI отстранениJI от работы как за простой.

2.15. Прекращение трудового договора осуIцествJuIется в Ёоответствии с гл.
13 Трудового кодекса Российской Федерации. 

i

Прекращение трудового договора оформляется приказом РаботодатеJuI, с
КОТОРым работник должен быть ознакомлен под подпись" Если работник
откiвывается от ознакомлениl{ или прикiв невозможно довести дLо его сведениr{, то
на прикalзе делается соответствующtш запись.

В день прещращениlI трудового договораработнику выдается трудовая книжка
(в СлУчае ее ведениrI) или предоставляются сведениrI о трудовOй деятельности у
работодателя (если работник в установленном законом порядке отк€вtulся от ведениr{
ТРУДоВоЙ кни)кки либо впервые был принят на работу по трудовоillу договору после
з 1.I2.2020).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом,
указацным в его зalllвлеЕии:

- на бумажном носителе, заверенные надлежатт{им образом;
- В форме элекц)онного докумеЕтq подписанFого усиленной

квалифицированной электронной подписъю
Заявление подается работником в письменной форме или направJшется по

электронной почге.
ЕСли выдатЬ трудовую юшжку или предоставить сведениlI о трудовой

Деятельности невозможно из-за отс}.тствиrI работника либо Фго отказа о,г их
поJý4IеHIфI, уполнOмоченный представитель РаботодатеJuI HaпpaBJuIeT работнику
УВеДОМление о необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ либо дать согласие
ОтпраВить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с
уведомлением сведениrI о трудовой деятельности ýа бумажном носителе,
заверенные надJIежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую кни)кку после , увольнениr{, она
ВыДается на основании его письменного обращениlI в течение трех рабочих дней со
днrI rrолучения Работодателем данного обращения

ЕСли после уводьнен}uI работник не поJý4Iил сведениrI о трудовой
ДеЯТеЛЪнОСТи У Работодателя, они предоставJшются на основании обраrцения
Работника указанным в нем способом: на бумажном носId,tеле, заверенные
НаДЛеЖащиМ образом, или в форме электронного документщ подписанного
УСИленноЙ квалифицированноЙ электронной подписью. Срок вьтлачи - не позднее
трех рабочих дней со дня такого обращения.

ТРУдОвые кни)кки (дубликаты трудовых книжек), не поJt}+Iенные
РабОтниками при увольнении, Работодателъ хранит до воýтребования в соответствии
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с требованиlIми к их хранению, установленными законодательством Российской
Федерации об архивном деле.

Запись в трудовую кни)кку, информацшI в сведения о трудовой деятельности
об основании и причиýе увольнениrI вносятся в точном соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации или иным федера"irьным законOм и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, гrункт статьи Трулового кодекса Российской
Федерации или иного федерального закона.

В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, приrlитающиеся от
Работодателя и не оспариваемые Работодателем, Если в этот день работник
отсугствовiUI, то соответствующие суммы должны быть выплач9ны не позднее днrI,
следующего за днем предъявлениrI уволенным работником требованиlI о расчете,,

При увольнении работник не поздЕее дня прекращения трудового договора
возвраrr{ает все перед€tнные ему Работодателем дJuI осущеOтвлениrI трудовой
функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-матери:lJIьные
цеЕности, а также докумеЕты, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

I[I. Основные права и обязанности работниЁа
3.1. Работник имеет право:
- на закJIючение, изменение и расторжение ц)удового договора в порядке и на

условиlгх, которые установлены Труловым кодексом РФ, инфми федеральными
законами;

- шредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условIбIм, предусмотренным коллеюивным договором;
- своевремонЕую и в полном объеме выIuIату заработной платы в соответствии

со своеЙ квалификациеЙ, сложностью ,tруда,количеством и качеством выполненной
работы;

- отдых, обеспечиваемый устаIIовлением нормiLльной шродолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельных профессиiа и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
прzlздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условияхтруда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, вкJIючая реitлизацию прш, предоставленных
законодательствомоспецичtльнойоценкеуоловийтрула; i

- подготовку и дополнительЕое профессионzLпьное обраsование в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерацииэ и[Iыми федора.ltьными
законами;

- объединение9 вюIючiш право на создание профессиональных союзов и
вступление в них дJuI защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- у{астие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров
и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

- защиry своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
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_ разрешение индивидуil,тьных и коллективных трудовых споров, включая
-lр]aвo на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными
_r с-.]ер &льными законами ;

- возмещение вреда, fIричиненного ему в связи с исполнением трудовых
,,,1язанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном

Tpr довым кодексом РФ. иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотреЕных

]-}е-]еральными законами.
Работники пользуются также иными гIравами, rrредоставленными

]еI"Iствующим законодательством РФ. локаJIьными нормативными актами
,_,р ганизации, трудовым договором.

3.2. Работнпк обязан: ,

- добросовестно исполнrIть трудовые обязанности, вOзложенные на него
трудовым договором;

- соблюдать настоящие правила вЕуц)еннего 1iрудового распорядка, иные
.-Iокrtльные нормативные tжты работодателя;

- соблюдать трудOвую дисциплину;
- выпол}UIть установленные нормы труда;
- соблюдать требованиj{ IIо охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

цетьих лицэ находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и другrтх работников;

- незамедлительно извещать непосредственного или вышестоящего
руководитеJI;I о любой известной ему ситуации, угрож€lющей жизни и здоровью
;шодей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в
производственной деятельности работодатеJuI, укtlзанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ,
требований охраны труда, о к€Dкдом известном ему несчастном слуIае,
происшедшем на производстве, иrrи об )укудшении состояниrI сВоего здоровья, в том
числе о проявлении ilризнаков профессионЕtдьного заболеваниltr, острого отравлениlI;

- не pacпpocTpalulTb недостоверн}.ю и искаженн}.ю информацrло о

работодателе и информацию, порочаIцуIо деловую репугацшо работодателя;
- закJIючать договор о гrолной матери€IJIьной ответQтвенности в сJг}.'{ае

преступлениrI к работе с материаJIьными ценностями на законFом основании и при
условии, что выполнrIемаJI работником работа иJIи его должноСть отнесены законом
к перечню тех, для которых догryстимо заюIючение договора о полной материitльной
ответственности; 

,

- проходить в установленном порядке об1..lение по охране труда, в том числе
б1..rение безопасным методам и приемам выполнениrI работ, п0 оказанию первой
помощи пострадавшим на производстве, использованию (гrрименен}шо) средств
индивидуальной защиты, инструктaDк по охране труда, стiDкирOвку на рабочем месте
(длrя определонных категорий работников) и проверку знания требований охраны
труда;

- проходить в слr{аях, предусмотренных трудовым законодательством и
Еными нормативными правовыми актами, содýржащими нормы трудового права,
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в
течение цудовой деятельности) мсдицинские осмотры, другие обязательные
медицинские осмотры и обязательные психиатриIIеские осЕидетельствованиrI, а
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.]Kl\e ВнеОЧеРеДные МеДицинские осмотры по наIIравлению работодателя] и (или) в
-r,lответствии с нормативньiми правовыми aKTaMI,t, и (или) медицинскими
,,., ко\lендация м и:

- поддерживать свое рабочее место в tIорядке и чистоте;
- истlолнять иные обязанности, предусмотренвые трудовыN,{

].1КОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ГIРаВОВЫN{И аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ
illР\{Ы ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТиВныМи актами. трудовып{ договором,

:.,_1-1;19пr""ныМ ДоГоВором и соГЛашенияМи.

[V. Основные права п обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, измеIUIть и расторгать трудовые договоры с работниками в

ПОРЯДКе k На УслоВиrt(, которые установлены Трудовым кодФксом РФ, иными
федеральными зtlконами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективнце договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требоватъ отработников исполнеFIюI ими трудовьIх обязанностей, бережного

ОТноШениlI к имуществу работодатеJUI, работников9 к имуще8тву третьих лиц,
КOТОРое находится у работодателя и по которому работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества, соблюдениrI настоящих Правил
внуц)еннего трудового распорядка, требований охраны труда; l

- привлекать работников к дисциплинарноЙ и материальной ответственности
В ПоряДке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локilJIьные нормативныý акты, вносить изменениrI в действlтощие
.-Iокал ьные нормативные акты;

- реirлизовыватъ права, предоставленные ему закснодатýльством о
специilJIьной оценке условий труда;

- осуществJUIть иные права, предусмотреЕные Трудовшм кодексом РФ,
Законом об образовании, иными нормативными rlравовыми актами, содерж2тrIими
нормы трудового права, локаIьными нормативными актами, коллективным
договором, соглашениr{ми и трудовым договором.

4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативнFJе правовые акты,

В том числе локапьные нормативные акты, а также условиrI соглашений и трудовых
договоров;

- предоставJIять работниКам рабоry, предусмотренн}.ю трудовым договор ом ;

- обеспечивать безопасность и условиlI труда, соответствующие
государственны]чI нормативным требованиrIм охраны труда;

- обесгrечивать работников оборудованием, инструментами, технической
ДокументацР,;еЙп иными средствами, необходимыми дJUI исшолнениrI ими трудовых
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равtrой ценItости, не
догryскать дисщр иминацrм;
- Выплачивать в полном размере приIIитаюшryюся работникам заработнl,то ппату в
Следующие сроки: за шервую половину месяца - 15-го числа каждого месяца, а за
Rторlто половиЕу месяца - последний день месяца. Если день въх[rпаты совпадает с
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вьD(одным или нерабочим прaздничным днем, заработная плата выплачивается

работнику накануне этого выходного (нерабочего пршднIдного) дня;
- вести коллективные переговоры, а также заюIючать коллективный договор в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
- предоставJuIтъ представитеJu{м работников полную и достоверную

lшформацию, необходимую дJIя закJIючени;I коллективного договора, соглашениJ{ и
коIrц)оJUI за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с шринимаемыми лок€tльными
нормативными актами, непосредственно связанными с I,D( трудовФй деятельностью,
с вносимыми в них изменениr{ми;

- своевременно выполнrIть предписания федерального органа исполнr.rгелънqй
в-Iасти, уrrолномоченного на осуществление федералъного государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иЕьIх нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового lrрава, других федеральных органов
Есполнительной власти, осуществJulющих государственный контроль (надзор) в

!,становленной сфере деятельности, уппачивать rrrграфы, наJIоженЕые за Еарушения
трудового законодатепьства и иных нормативньIх правовьIх актов, содержащих
нормы трудового права;

- рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками
представителей о выявленных нарушениrгх 1фудового законодательства, иных
нормативЕьж актов, приЕимать меры по устранению нарушеций и извещать о
приtUIтых мерах;

- создавать условиlI, обеспечивilющие участие работников в управлении
организацией в предуомотренных Трудовым кодексом РФ, иныпли федеральными
законами и колJIективным договором формах;

- обсспечиватъ бытовые нужды работников, связанные с исполtlением ими
трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социiLтьное сц}ахование рабогников в гIорядке,

!-становленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать морitльный вред в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кOдексом РФ, другими федер€IJIьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстраIшть от работы работников в случi}r{х, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными Еормативными правовыми актами РФ;

- предоставJuIть работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ
гарантии при прохождении диспаЕсеризации;

- исполIIJ{ть иные обязанности, предусмсrц)ецные трудовым
з,lконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
Еормы трудового права, коллективным договором, соглашениrIми, лок€Lльными
нормативными актами и трудовыми договорами.

V. Ответственность работника и работодателя
5.1. Ответственность работника:
5.1.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудовог0 законодательства

и иных актов, содержащих нормы ?фудового rrрава, моryт бцть привлечены к
лrсциплинарной и материiLлъной ответственности в порядкФ, установленном
Трудовым кодексом РФ. Кроме того, они моryг быть в устансвленном порядке
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привлечены к грzDкданско-правовой, административной и уголовной
ответственности.

5.|.2. Работодатель вправе привлечь к дисциIшинарной ответственности
работника, который совершил дисциilлинарный проступок, то есть за виновное
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых
обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, обязательств по

цудовому договору, настоящих Правиrr вЕутренЕего трудового распорядка и иных
.-IокаJIьных нормативных актов.

5.1.З. Работодатель, привлекая работника к дисциплинарной ответственности,
с yt{eToм тяжести совершенного проступка и обстоятелъств, при которьгх он был
совершен, имеет право применить тоJIъко одно из следующих дисциIlлинарных
взысканий:

- замечание;
- выговор:
- уволънение по соответствующим основаниrIм.
5.1.4. Работодатель привл9кает работника к дисципJIинарноfi ответственности

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами. 

l

5.1.5. Що применения дисциппинарного взысканиJI рабqтодатель дол)кен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
шей Jrказанное объяснение работником но представлено9 то составJuIется
соответствующий аю. Непредставление работником объясне}rия не явJu{ется
преrU{тствием для шрименениrI дисциплинарного взысканиrI

5,1.6. fiисциплинарное взыскание применlIется не позднее одного месяца со
шя обнаружен}uI проступка, не считая времени болезни работника, пребываниrI его
в oTITycKe, а также времени, необходимого дJuI ).чета мнениJI цредставительного
органа работников. ffисциплинарное взыскание не может быть пРименено позднее
шести месяцев со дня совершениr{ проступка, а па результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее дв)ж
JeT со днrI его совершенlля. В указанные сроки не включается времЕ производства по
!-головному делу.

5.|.7. Применение дисциплинарного взысканиrI оформляется приказом

работодателя и объявляется работнику под подшись в течение трех рабочих дней со
лш его издан:r'я (не счигая времени oTcyTcTB}u{ работника на работе). В сл1"lае откЕва

работника от ознакомлениl{ с укiванным приказом под подпись составJuIется
соответствутощий акт.

5.1.8. Если в тсчение года со дня применениrI дисциплинврного взыскания
работник не будет rrодвергнуг новому дисциIIJIинарному взысканрfiо, то он считается
Ее имеющим дисциплинарного взысканиjI.

5.1.9. Работодатель до истечениJl года со дrul применениrt дисциплинарного
взысканиrI имеет право cHrITb его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайству представительного органа работников.

5.1.10. Работодатель вправе привлечь работника к материальной
0тветственности в порядке, установпенном Трудовым кодексом РФ.

5.1.11. Расторжение трудового договора посл9 приrIинения ущерба нс влечет
за собой освобождения работника от материrtльной ответствонности,
шредусмотренной Трудовым кодексом РФ.
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5.|.|2.к материа.пьной ответственности работник мох{ет бытъ привлечен из-

за своего виновного противоправIIого поведения (деЙствия иди_бездействия), за

приIIиненЕый им работодателю прямой действительный ущерб, если иное не

предусмотрено Трудовым кодексом РФ,
5. 1 . 1 з. РаботниК, причинИвший прямой деЙствительный ущерб работодателю,

обязан его возместить. Неполу,rенные доходы (уT ще"нчUI выгQда) взысканrло с

работника не подлежат-
5.1.14. Работник освобожДается оТ материаJIьной отвe.гýтвенности, если

уцерб возник вследствие:
- действия непреодолимой силы;

- нормаJIьного хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполЕениl{ работодателем обязанности по обеспече[rию надлежащих

1,словий для хранениl{ имуIцества, ввереЕного работнику,
5.1.15. За приlIиненный ущерб работник несет материilJIьн}тс ответственность

в пределах своего среднего месячноrо заработка, если иное Ше предусмотрено

Трудовым кодексом РФ.
5.1.16. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника

ýlожет возлагаться материzlJIьная ответственность в полном рrвмере причиненного

1шерба. Полная матери€Lпьная ответственность работника состоит в его обязанности

возмещать причиненъый работодателю прямой дейотвительный ущерб в пояном

рttзмере.
5.1.17. Письменпые договоры о полной индивидуальной или коллективнои

(бригалной) материаJIъной отвотственностИ моryТ закJIючатьсЕ с работниками,

.Iостигшими возраста восемнадцати лет и непосредствецно обслуживающими или

исПольЗУюЩимиДенежные'ТоВЕ)ЕыеценносТИИЛИиноеимУЩеотВо.
5.1.18. Работодатель истребует от работника письмснное объяснение дJu{

чстановления причины возникновенIДI УЩеРба. В С,lryЧае ОТКаЗа Y -.{Y_::"_З
работника от представления указанЕого объяснениr{ составJIjIется соответствующии

акт.
5.1.19. Взыскание с виновного работника суммы причинýнного ущербц не

превышающей среднего месячного заработка, производ*" _1: распоряжению

рuбоrодurеля. Распоряжение может бытъ сделано не позднее одного месяца со дн,I

окончательного устаIIовлениII работодателем рtlзмера причиненного работником

УЩерба. _ 
,

5.1.20. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно

возместить причиненный работодателю ущеръ, а сумма причиненного ущерба,

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработоь

то взыскание может осуществляться толъко судом,

5.1.21. Работник, виновный в причинении УЩерба работодателю, может

JобровоЛьно возместить его ilолностью или частиlIно. По соглашению сторон

тудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа, В этом

..,o.ua работник гrреiставляет работодателю письменное обязательство о

возмещении ушерба с укt}занием KoHKpeTHbIx сроков платежей, В слуrае увольнениlI

работника, который дал письменное обязатсльство о добровсльном возмеIцении

ущ"рба, но откilзаJIся возместить указанный ущерб, непогашецнtш задолженность

взыскивается в судебном порядке-
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5.|.22. С согласия работодателя работник может передать ецлу для возмещениr{
приtIиненного ущерба равноценное имущество ипи исправить поврежденЕое
lf\tущество.

5.1.2З. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и
Jисциплинарной ответственности одновременно.

5.2. Ответетвенность работодателя:
5.2.\. Работодатель, виновный в нарушении трудового з8конодательства и

шных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к
rrатериальной, гражданско-правовой, административной , и уголовной
ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными
фдеральными законами.

5.2.2. Работодатель несет материrlпьную ответственностъ пýред работником в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федерагrьными законами:

- за задержку выппаты заработной rrпаты и других вышлат, причитaющихся
работнику;

- за ущерб, rrричиненный имуществу работника;
- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишениrI его

работодателем возможЕости трудиться.
5.2.З. Работодателъ, причинивший ущерб имуществу рабФтника, возмещает

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисJuIется по рыночным ценам9
.rействующим на день возмещениlI ущерба. При согласии работника ущерб может
бьrгь возмещен в натуре.

5.2.4. Работник направляет работодателю зiulвление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан рассмотретъ поступившее з€uIвление и принrIтъ
соответствующее решение в десятидневный срок со днrI его поступления. В сл)п{ае
ЕесогласиlI с решением работодатеJIr{ или неполr{ениr{ ответа в уOтановленный срок
работник имеет право обратиться в суд.

5.2.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выIIлаты заработной платы, оплаты отгryска, выплат при увольнеЕии и (или) других
выплат, пршмтi}ющихся работнику, работодатель обязан выплатrтгь их с уплатой
процентов (денежной компенсации) в р€вмере 1/150 действуrФщей в это время
ь,точевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за кffкдый день
задержки,начиная со следующего дня посJIе установленного сро4а выILпаты по день
факгического расчета вюIючительно. При неполной выIlлате в уQтановленный срок
заработной гrлrаты и (или) других выплат, приIIитающихся работнику, размер
ttроцентов (денежной компенсации) исчисJuIется из фактически не выIuIаченньж в
срок сумм.

5.2.6. Работодатель также Еесет материilJIьную ответственность IIеред

работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие) в
виде возмещениrI в денежной форме морttJIьного вреда.

5.2.7. Размер возмещен}uI морttпьного вреда работнику опредеJuIется
соглашением работника и работодатеJIя, а в cJý4lae спора суд опредеJu{ет фак.
приl{инения работнику морitJIьного вреда и рilзморы его возмещениrI.

YI. Режим рабочего времени
6.1. Обций дrrя всех работников МАУ (ФОК <Горняю> режим рабочего

времени устанавливается настоящими Правилами.
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Понедельник-
четверг

Пятница
воскресенье

Суббота,

08:00 08:00
13:00- 14:00 1З:00-14:00

16:00

выходной

6.2. При пятидневной рабочей неделе и норN,Iальной продолжительности
- . 

- lчеI-o времени (40 часов в неделю) устанавливается следуюlцее время нача,ча?

.,; jчан}tя и для отдыха и питаниlI

Начало

(_)кончание оты
б.З. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв дJIя отдыха и

шшаниrI прододжительностью один час, который не вкJIючается в рабочее BpeMlI и
u-lIL-I8Te не ПоДлýЖиТ.

б.4. Иной режим рабочего времени и времени отдьIха может быть установлен
тр}-довым договором с работником.

6.5. В сл)цае если режим работы конкретного работника отлиl{ается от
тстановленного в настояIцих Празилах, продолжительность рабочего днrI, BpeMrI
начала и окончаниrl работы, предоставление перерывов работникам, чоредование

рбочих и нерабочих дней устанавJIиваются по соглашению сторон трудовым
-Iоговором.

б"6. !ля отдельньIх категорий работников (кассир, гардеробщик, вахтер9
вOJитель (оператор) льдоуборочной машины, уборщик служебных помещений,
е.Iесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
!,станавливается сменный режим рабочего времени и выходные дЕи в соответствии
с графиком сменЕости, угвержденным работодателем. фафик сменности
СОСТаВJUIеТсЯ с }ruIетом требования трудового законодательства о предоставлении
рабсrгнику непрерывного отдыха продолжительностью не менее 42 часов. В
отItошении данной катЬгории работников установлен суммироваЁный учет рабочего
времени. Учетным периодом явIu{ется - год. Вьтходныуц :днями работника,
рабогающего по сменному графикцr, признilются дни, не явJIr{ющиеся рабочими по
чстановленному длrI него графику работы. В соответствии со стЬтьей 108 ТК РФ в
течение рабочего дня работнику устанавливается перерыв дJul отдьIха и питаниjI
продолжит9льностью не более двух часов и не менее 30 минуц который в рабочее
времJI не вкJIючается.

Еоли по условиrIм работы rrредоставление обеденного перерыва сотруднику
Еевозможно, то по прика:}у директора МАУ (ФОК <<Горняю> он обеспечивается

6.7. Графики сменности доводятся до сведеншr работников не позднее чем за
один месяц до вводениrI их в действие. Работники чере,щrются по сменам
равномерно.

б.8. Привлечение работника к сверхурочным работам производится в
искJIючительных случаях в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, на
основании прикша директора МАУ (ФОК <Горняк>.

Не доггускается привлекать к сверхурочной работе беременньIх женщин,
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет гIродолжительности сверхурочной работы
кiDкдого работника, KoTopall не должна превышать дJu{ каждого работника 4 часов в
течение двух дней подряд и 12а часов в год.
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б.9.СверхУрочнаяработаоплаЧиВаеТсязаперВыеДВаЧасаработынеменее
чемВпоЛУгорномрilЗмере'запOслеДУЮЩИечасы-неМенеечеМВДвойномраЗМере.
по желанr*о работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

коМпенсироВаТьсяпреДосТаВлениемдополниТелъногоВреМениоТДыха,нонеменее
upb*."", Ътработанного сворхурочно (ст, 152 ткрФ),

б. 1 0. Сокращонная IIродолжителъность рабочего времеЕи устанавливается:

- дjU[ работников в возрасте до 1б лот - 24 часа в неделю;

-о*^работникоВВВозрасТеотlбдо18лет_35часовВнеДелю;
-ДJIяработникоВ'яВляющихсяинВаJIиДамиIилиIIгрУппы_35часовв

неделю;
- для работников, условиrI труда на рабочих местах, которых по результатам

специrlJIъной оценки условий труда отнесены к вредным условиlIм труда 3 или 4

степени, или опасным условиям труда - Зб часов в IIеделю,

6.11. При приеме на рабоry иJIи в течение трудовых отношоний работникам

может устанавливаться ,rarrоrr"о" рабочее вqемя rrо соглашению сторон, Неполное

рабочее BpeMlI может устанавли"Jr""" *u* б". ограниqениJI срOка, так и на любой

Ъо.пu"о"u"ный сторонаМи трудового договора срок,

Неполное рuЪо,,." время устанавливается по требованию:

- беременной женщины; *__лл_л _л _1

-оДногоиЗроДиТелей,иМеюЩегоребенкаВВозрасТедо14лет(ребенка-
инвапидав возрасте до 18 лет),

- лица, осуществляющего уход за больными членами семъи в соответствии с

медицинским закпючением, _ ___^R____.

6.12. НеполнQе рабочее время устанавливается на удобный для работника

срок' но не более чеМ на ПериоД, Пока сохранlIюТся УкаЗанные:_1::о"*лъства. При

ЭтомрежиМрабочегоВреМениИВремениоТДыхаУсТанаВлиВаРтсясучеТоМ
пожеланий работника и условий производства, /

б.lЗ.ПриработенауслоВиl{хнеполногорабочеГоВремениоПлаТатрУДа
работника производится пропорционаJIьно_ отработанному им времени или в

ЗаВисиМосТиоl.ВыПолненногоиМобъемаработ'
б.14. Перýчень должностей работников с ненормированным рабочим днем

УсТанаВлиВаетсяприКiВомдирекiораМАУ-(Фок<<Горняк>ИВкJIЮчаеТсяВ
трудовой договор Ъ работником. ýаяным работникам ежегодно шредоставляется

ДополниТельныйкосноВномУоПлаqиваемыйотпУскВраЗмерездней.
б.15.НенормироВанныйрабочийденьнеУсТанаВлиВаеТсяработникамс

неполным рабочим днем,
6.16.РаботоДатеJIъВеДеТУчеТВремени,фаюическиотработанноГокажДыМ

работником, 
в табеле )тtета рабочего времени, 

r,лфлал_л fi

6.17. Временем отдыха явJU{ется времJI, в течение которого работник свободен

от ис1,олн"""rйуоовых обязанностей и которо€ он может исIIолъзовать шо своему

усмотренrло 1ст.'tоб тк рФ). видами времени отдыха явJUlются: перерыв11_" 
]:::_1i:.

рабочегоДнlI,ежеДневныйоТДых,ВыхоДныедни(еженеДельныйнепрерыВЕыи
Ътдых), нерабочие шраздниtIные дни, отгrуска, v z

6.18. Если продоJDкитgльность ежедItевной работы или смены работника не

ГIреВышаетЧетырехчасоВ'ПерерыВДляоТДыхаиПиТанияемУнеПреДосТаВляеТся.
б.19.РаботникамшреДостаВJUIюТсянерабочиепраЗДЕичныеДниВ

соответствии с Труловым кодексом РФ,
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6.2а, Работа В выходные и нерабочие праздншные днц запрещается.
привлечение работников к работе в вьжодные и нерабочие прaЁдЕиIIные дни
производится с их письменцого согласиrI, IIо письменному распоряжению
работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

6.2 1 . Ежегодный основной оплачиваемый отшуск предоставJбIется работникам
продолжительностью 28 календарных дней.

6.22. Работникам, имеющиМ инвaLлидНость, полагается удлиненный
ежегодный основной оплачиваемый Отгц/ск продолжительностью не менее з0
кrtпендарнъгх дней. В случае сюIтия группы инв'IJIидности продолжительность
ежегодного оплачиваемого ОтгD/ска будет равна 28 календарным дням.

6.2З. отгryск за первый год работы предоставлrIется по истечении шести
месяцев непрерывной работы у работодателя. В случаях, предусмотренных
трудовым законодательством Роосийской Федерации, по просьбе работника
работодатель может предоставить отпуск до истечениrI шести месяцев непрерывной
работы. Отгrуск за второй и последlтощие годы работы может предоставляться в
любое время рабочего года В соответствии с очереднOстью rrредоставлениll
ежегодных оплаlIиваемых отпусков, установленной графиком отгryсков,
утверждаемым работодателем с )гt{етом мнениrI представителlя работников мду(Фок <горняю> не позднее чем за две недели до наступлениrI кitпецдарного года в
шорядке, установленном статьей З72Трудового кодексаРФ дJI;I принr{тиrl лок.шъных
нормативных актов.

По соглаrтrению между работником и работодателем ежегодный
оILпачиваемый ОтIý/ск может быть рtвделен на части. При этом хотя бы одна из
чаотей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

б.24. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
иЕвtlJIидами по его шисъменному заявлению предоставJU{ются четыре
ДОПОЛНИТеЛЬНых оIIJIачиваемых выходных днrI в месяц, которые могуt быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в
рilзмере и порядке, которые установлены федерilJIъными законами (ст,262 тк рФ).

6.25. ПО семейным обстоятелъствам и другим уважительЕым причинам
работнику по его письменЕому зiUIвлению может бьrгь шредоставлЁн отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого опредеJUIется гlо
соглатттению между р аботником и работодателем :

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарных
дней в году;

- родитеjUIм и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранениlI, контузии IдIи увечья, полученньIх при исполнении
обязанностей военной Слlrжбы, либо вследствие заболевануýl, связанного с
прохождением военной службы - до 14 каJIендарных дней в году;

- работающим инвiL.Iидам - до 60 календарньrх днеЙ в году;
- работникам в сл}цаях рождениrI ребенка, регистрац ии фака, сN{ерти близкlтх

родственников - до пяти кzL]Iендарных дней;
- в других слYlаях, предусмотренных Трудовым кодексом рФ, иными

федеральными законами либо коллективным договором.
6.26. Перечень нерабочих пр€tздниrlных дней опредеJUIется статьей \12

Трудового кодекса РФ.

ts
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6.27 . ПродолжитеJIъность рабочего днr{, непосредственЕо тrредшествующего

нерабочему rrразд{ичному дню, уменьшается на один час.

6.28, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни производится в порядке, установленном Труловым кодексом рФ. О работе в

выходные и нерабочие праздниttные дни издается приказ директора МАу (Фок
<<Горняк>.

6.29.При увольнении работнику выI]лачивается денежнtш комшенсациri за все

неиспользованные отгryска.
6.30. При ухулшении эпидемиологической ситуации и риске заражениrI

коронавирусной инфекцией работодатедь вгIраве г{еревести работников отдельных
структурньlх подрitзделений Еа особый режим работы на основании прикiва

директора МАУ (ФОК <Горняк>,

VII. Оплата труда работников
7.1. огrлата труда работников в соответствии с действl+ощей системой оплаты

труда, закрепленной в Положении об установленЕи системы оплаты труда

работников МДУ (ФОК <Горняк>, состоит из должностного оюIада.

Размеры базовых (должностных) окJIадов работников МАУ (ФоК <Горняк>

устанавливаются на основе требований к уровню ква-пификации, которые

необходимы для осуществления соответств}.ющей профессионalJIьной деятелъности,
с учетом обеспечения их дифференциации в зависймOсти от сложцости и объема

выполнrIемой работы и конкретизируется в трудовом договоре.
'1.2. В целях исполнения требований статьи 133 Трудового КодеКОа РФ

проводится ежемесячное сравнение начисленной заработной цлаты каждого
сотрудника с актуIIJIьным Мрот, и в слу{ае еспи месячная заработная плата

работника, отработавшего за этот tIериод норму рабочего времени и выподнившего
нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже, установленного рrlзмера в

соответствии с законодательством РФ, то указанному работнику производится

доIшата до минимального размера оплаты труда (по каждому труДоВоМУ ДОГОВОРУ

отдельно).
'7.З. Выплата заработной платы Ероизводится в сроки и порядке,

установленные коллективным договором: 15 числа и в последний деЕь месяца.

При совпадении днlI выплаты с выходным или нерабочим празднrаrlным днем
выплата заработной платы rrроизводится накаЕуне этого дIUI. оплата отгryска

IIроизводится не позднее, чем за три дня до его начапа.
7.4. В МДУ (ФОК <Горняк> устанавливаются стимулирующие выцлаты,

доIuIаты, премирование работников в соответствии с Положением <Об УсТанОВЛеНИИ
системы оплаты труда работников МуниципаJIьных уIреждений, подведомственных
KoMraTery по физической культуре, спорту и туризму администрации ГаЙскОгО

городского округа), утвержденного прикitзом председатедя комитета по физической
культуре, спорту и туризму администрации Гайского городского округа,

7,5. Работникам при выполнении работ в условиl{х труда, отклоняIощихся от

нормальных, IIроизводятся доппаты в соответствии с законодаIельством,
коллективным договором, трудовым договором.

7.6. При нагIравлении (освобождении) работника для )п{астиrI в

физкультурных и сгIортивных мероприятvtях, в целях недопущения УхУДшеНИlI
положениlI работников, за ним сохраIuIются место работы (должность) и средний

заработок за рабочие дни по графику работы. Порядок исчиQления СРеДНеЙ

16



ЗаработноЙ платы установлен ст. 1З9 Трудового кодекса РФ и ГIоложением об
особенностях порядка исчислениr{ средней заработной платы, утверждённым
Постановлением Правительства РФ от 24.12-2007 JФ 922>.

7.7. УдержаниrI из заработной платы работника производятся в случаlIх и в
рi}змерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными законами РФ.

YПI. Поощрения за успехи в работе
8.1. За высокопрофессион€tпьное выполЕение трудовых обязанностей,

повышение производительности труда, продолжителъную и безупречн}то рабоry и
ДрУГие успехи в труде применяются следуюrrце меры поощреншI работников:
объявление благодарности, выIuIата премии, на|раждение ценным подарком,
почетной грамотой и т.д.

8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники
Моry"т быть представлены в установленном rrорядке к государственным наградам (ч.
2 ст. 19l ТК РФ).

8.3. Решение о поощрении (награждении) работников в соответствии с
НаСТОяЩими Правилами принимается работодателем и оформляется приказом
директора МАУ (ФОК <Горняю>

8.4. Соответствующая запись о поотт{рении или награждении вносится в
ТрУдовую книжку, копиrI прикttза о поощрении или награждении приобrцается к
лшIному делу работника.

8.5. Порядок премирования работников эа своевременное выполнение
ДОЛЖнОсТных обязанностеЙ, oKilзa[IIбI матери€tпьноЙ помощи ошредеJuIется
отдельными локаJIьными актами МАУ (ФОК <Горняк>.

IX. Трудовая дпсциплина и ответственность за её наруш€ние
9.1. За соВершение дисципJIинарного проступкщ то естъ неи9полнение IIJIи

ненадлежащее исполнение работпиком по его вине возложенных на него трудовьж
ОбяЗанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взысканиJI:

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение по соответствующим основанIб{м.
9.2. Применение иных дисциплинарных взысканий не доггускается.
9.З. При напожении дисциппинарного взысканIбI должны )пIитываться

ТяЖесТь совершенного простугIка и обстоятельства, при которых работник его
совершил, предшествующее поведение работника и его отношени9 ктруду.

9.4. За дисциплинарный проступок, который работник совершил впервые,
желательно о|раниIIиться замечанием с }пIетом тяжести совершенного проступка и
еГО ПОСЛеДСтвиЙ. Если работник совершил повторное нарушение, работодатель
может объявить ему замечаниеили выговор.

ЕСЛИ Работник в третий раз совершил дисцишлинарный проступок,
РабОтОдатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор по инициативе
работодателя. Применить этот вид дисциплинарного взысканиrI работодатель
вправе, если у работника есть не clu{Toe дисцицлинарное взыскание.

9.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взысканиrI может быть
применено в соотв9тствии со ст. 192 ТК РФ в слуIаях:

h
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- неоднократЕого неиспоJtнениrI работником без уважителъных причин

трудовых обязанноотей, если он имеет дисциплинарtrое взыскание (п. ý ч.1 ст, 81 тк
РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обяз&нностей (п, 6

ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
а) проryла, то есть отсугствI4JI на рабочем месте без уважителБЕьD( гIриlIин в

тсчение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) прололжительности, а

также В Сл)п{ае отсутствИr{ на рабочеМ месте без уваЖителБныХ Еричин более

четырех часов подряд в течение рабочего длш (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

мдУ (ФоК <<Горняо или обiекта, где цо пор)чению работодателя работник

должен выполнl{тiтруло"1* фу"кцrю) в состоянии ЕLпкоголънOго, н&ркотиtlеского

или иного токсического опьянеЕиr{;

в) разглашениlI охранr{емоЙ законом тайны (госуларственной, коммерческой,

с;ryжебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполЕением им

трiдовых обязанностей, в том числе разгпашенш{ персOнаJIьных данных другого

работника;
г) совершениrI по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества, растраты, умъшшенного его униIrтожения wIи повреждениlI9

уста.новленных вступившим в закон}г)Цо сиJrу приговором суда или постановлением

судьи' органа' должностного лица, уполномоченньIх рассматриватЬ дела об

администр ативIlых пр авонарушенI4,гх ;

д) установлснного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране

труда нарушениJI работником требований охраны труда, если это нарушение

IювпекJIо за собой тяжкие цоследствия (несчастный Ощ^ ай на производстве, авария,

катастрофа) либо заведомо создавrrло реilJIьн}.ю угрозу настуrrпени,I таких

последстВ**"о-."- 
виновных деЙствий работником, непосредственно

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают

основание дJIя утраты довериlI к нему со стороны работодателя (п, 7 ч,1 ст, 81 ТК

РФ);
- соверШениlI работником' выпол}UIющиМ воспитателъные 

_ 
Фlнк9ии,

амораJIьНого просТ}.пкa, несовмесТимогО с продоJDкением данной работы (п, 8 ч,1 ст,

Bt ТК РО);
- принrIтиlI необоснованного решения директором МдУ (ФоК <<Горrrяю>, его

заместителlIми и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение

сохранности имущества, неправомерное его использова}lие ипш иной ущерб

имуществу оргаЕизации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- одноцратного грубого нарушения директором МАу (Фок <<Горцяк>, его

заместитеJUIми cBolD( трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст, 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава мду (Фок
<<Горrrяю> (п.1 ст. ЗЗб ТК РФ).

9.6. Що применениrI дисциплинарного взыскания работодателЬ должеН

затребовать от раьотника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих

дней указанное объяонение работником не предоставлено, тр составJuIется

соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не явJUIется

преIUIтствием дJUI применениrI дисциIIJIинарного взысканрU{.
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9.7. ffисчиплинарное взыскание не может быть применеЕо позднее шести

месяцев со дня совsршениrl проступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух

лет сО днrI егО совершения. В указанные сроки не вюIючается BpeMlI производства по

уголовному делу.
9.8. За каждый дисциплинарный проступок может бьrгь применено только

одно дисциплинарное взыскание.
9.9. Приказ о црименении дисциплинарного взысканлUI с указанием мотивов

его применениlI объявляется (сообщается) сотруднику, подвергнутому взысканию,

под расписку в трехдневный срок (не считая врсмени отсутатвиrI работника).

Щисцигrлинарное взыскаЕие шрименяется не поздЕее одного месяца со дня

обнаружениr{ проступка (за исюIючением случаев, предусмотренных трудовым

законодателъством), не считаJI времени болезни сотрудника, цребываниr{ его в
отгryске, а также времени, необходимого на учет мнениlI представитсльного органа

работников.
9.10. Еспи в течение года со днl{ применения дисциплиIlврного взысканиrI

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается

не имеющцм дисциппинарного взысканиrI.

,щисциплинарное взыскание до истечениlI года со дня его црименениrI может

быть сIU{то администрацией по своей инициативе, по ходатайотву

непосредственного руководитеJIя или трудового коллектива, если подвсргнутый

дисциплИ}IарномУ взысканИю не совершил нового проступка и проявил себя как

добросовестный работник.

Х. ffиспансеризация
10.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник Пол)л{ает IIраво пройти диспансеризацию в том ГоДУ, когда его

возраст будет кратным трем. Возраст опредеJuIется по году рождениlI, а не по дате

рождениrI.
ю.2. Работники, которые достигли 40 лет и более шри прохождениИ

диспаЕсеризации в порядке, предусмотренном законодательствOм в сфере охраны

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в

год с сохранеЕием за ними места работы (должности) и среднего заработка,

10.3. Работники, в течение IUlти лет до выхода на пенсию имеют право на

освобождение от работы на два дшI один раз в год с сохранением за ними места

работы доджности) и среднего заработка.
10.4. Работник освобождается от работы для прохождениl[ диспансеризации

на основании его письменНого заявлениrI, при этом денъ (дни) освобожденрUI от

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
10.5. Если работодатель не согласится с датой освобождениlI от работы,

указанной в зzu[влении, работнику предлагают выбрать друг}то дату.
10.6. Результаты рассмотрениJI зrLявления директор оформляет в виде

резолюции IIа 3a}r{влании.

10.7. Работник обязан представить справку из медицинской организации,

подгверждающую прохождение диспансеризации в денъ (дни) освобождениrI от
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работы не позднее трех рабочих дней со днlI прохождениl{ диспансеризации,

Если работник не представит справку в указанный срок, работодатепь вправе

,rp""n*.ru работника к д""ц"rrп"нарной ответственности в гIорядке,

предусмоц}енном в раздел 8 настоящих Правил,

XI. Заключительные положепия

11.1. Работники мдУ кФоК <<Горняю> знаком,tтся с Еастоящими Правилами

до подписания трудового договора rrод,,од""сь в Листе озцакомпеЕия работников с

Правилами вЕутреннего ,руооrоrо iu."ор"дка (IIриложение Ns 1 к Правилам),

который явJUIется неотъемлемой частью Правил,

11.2. jIюбые изменениrI и доIIолнения в правила вЕутреннего ц)удовог0

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном сr, з,72 тк рФ для

пришIтиlI локаJIьньIх нормативных актов. С изменениJIми и дополненIбIми,

внsсеннЫми в настоящие Правила, работники должны бытъ Qзнакомлены под

подписЬ в Листе ознакомЛения рабОтникоВ с Правилами внутрФннего трудового

расПоряДка(ПриложениеNslкПравилам),которыйявляетсянеоТъемлемойчастью
Правил.

t 1.з.
внесенными
работников под rrодпись с указанием даты ознакомления,

С вновь принJIтыми правилами внутреннего трудового распорядка,

в нlD( изменениJIми и допоJIнениr{ми, работодателъ знакомит
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